
ALAMEIN EXECUTIVE BOOTCAMP 

 ّ ي عالم متغي 
 
 برنامج القيادة المتقدمة ف

ي بيئة محفزة للتفكي  والنمو 
 
 رحلة تطوير قيادي ف

 مدينة العلمي   الجديدة، مص  –فندق ريكسوس بريميوم العلمي   

 2025أغسطس  21 - 17 

ي  تنظيم : 
 
كة ميل إضاف  الرياض، المملكة العربية السعودية –شر

وريعلى شهادة دولية صادرة من يحصل المشاركون :   الاعتماد الدولي     الحكومية الأمريكية جامعة ولاية مي  
 للتعلم    IBDLو ILTCوالمركز الدولي للقيادة والتدريب 

 

 
نامج؟  لماذا هذا الير

ورة حتمية ي زمن لم تعد فيه القيادة خيارًا، بل ضر
 .لأننا نعيش فر

ولد فيه التحديات أسرع من الحلولزمن تتغير فيه 
ُ
 .المعطيات كل صباح، وت

ي اللحظالقائد اليوم لا يُقاس فقط بما يعرف، بل 
 
اجع  الحاسمة اتبما يستطيع أن يفعله ف ، عندما تتوقف الأنظمة، ويير

 .الأداء، وتضطرب الرؤية

 :هنا، تتمايز القيادات

 .من يُلهم فريقه، ومن يفقد التواصل معهم
، ومن ينهار تحت الضغطمن   .يقود بوعي

 .من يصنع من الأزمة فرصة، ومن يجعل من الفرصة أزمة

 ّ ي عالم متغي 
 
 برنامج القيادة المتقدمة ف

، وإعادة الاكتشاف، وإعادة ضبط البوصلة القياديةليس جلسات تدريب اعتيادية، بل    .مساحة عميقة للتفكي 

ا ولا أدوات جاهزة
ً

م محتوى محفوظ
ّ

ي  .نحن لا نقد
 :رحلة قيادية متكاملةبل نأخذك فر

ي مكان صُمم لصفاء الذهن واتساع الأفق
ي التحدي والطموح العلمي   مدينة  – فر

ر قادة يشبهونك فر  ، وبير

ي مستوى قيادتك إن كنت تبحث عن 
 
نامج ُترقية حقيقية ف لك من  صمم ، ولست فقط عن حضور دورة تدريبية، فهذا الير

وري الأمريكية   ر اتيجية بجامعة ولاية مير اء القيادة الإسير  قبل أساتذة وخير

 
نامج  أهداف    الير

ي  تطوير قدرات    • اتيجر ات العالمية المتسارعة التخطيط الاسير ي ظل المتغير
اف المستقبل فر  . واستشر

ي القيادةا استكشاف •
 لاتجاهات العالمية والتحديات المعاضة فر

ر القادة من التعامل مع التحديات و  • اتتمكير  .الاقتصادية والتكنولوجية المتغير

 داخل المؤسسة إكساب القادة أدوات وأساليب فعالة لقيادة التحول الرقمي والتنظيمي  •

 قيادة التغيير المؤسسي  منهجياتو أدوات تطوير  •

 مهارات التفكير التصميمي ونمذجة الأعمال    تعزيز  •

اتيجيات تعميق فهم • ر الابتكار والريادة داخل المؤسسة إسير  تحفير
 التحديات القيادية ضمن فرق مختلطةالتغلب على مهارات بناء الفرق و  تعزيز  •

ي النمو المستدام  وتطوير  استكشاف •
 .نماذج عمل جديدة تسهم فر

ي عالم الذكاء الاصطناعي   والمخاطر  لفرصا التعرف على  •
 فر

ر القادة • ر  بناء شبكة علاقات مهنية فعالة بير  المشاركير
نامج؟  لمن هذا الير

 القيادات والرؤساء التنفيذيون وصناع القرار •

ر العام والخاص  •  المدراء التنفيذيون من القطاعير

ي المناصب القيادية  •
ي فر

فر ي الذين يتطلعون إلى الير
 القادة من الصف الثانر

 رواد الأعمال   •



 :منهجية التدريب

 (Case Studies) تمارين واقعية •

 (Peer Learning) مجموعات عمل تنفيذية •

ر  • ر ودوليير اء محليير ي مع خير
 جلسات عصف ذهنر

• Executive Coaching  فردي وجماعي 

 أنشطة لياقة ذهنية وجسدية مرتبطة بالقيادة  •

؟   لماذا العلمي  

 
ُ
ز عقولهم، وت

ّ
حف

ُ
شعلرؤيتهم، و  حرر أن القادة لا يبحثون فقط عن المعرفة... بل عن بيئة ت

ُ
 .طاقاتهم ت

ي تلهم
ي الأماكن النر

ر القاعات المغلقة، بل فر ي صخب المدن ولا روتير
ي لا يحدث فر

 .ولأن التحوّل الحقيقر

ر والنخبة ّ ر لأنها ليست مجرد مدينة، بل وجهة جديدة للتمير نا العلمير  .اخير

 .وجمال الطبيعةمدينة حديثة على ساحل البحر الأبيض المتوسط، تجتمع فيها الحداثة، والهدوء، 

ر التفكير الحاد والرؤية الواسعة :هي انعكاس لما يجب أن تكون عليه القيادة اليوم ر القوة والهدوء، بير  .توازن بير

نا لك فندق ريكسوس بريميوم  ي قلب هذه المدينة، اخير
 .الراقية اتواحة من الفخامة، الخصوصية، والخدم –وفر

، والنمو، والتجديد  .ليكون المكان على مستوى الرحلة... رحلة التغيير

 ؟ فندق ريكسوس بريميوم العلمي    لماذا 

•  
ً
ق الأوسطواحدا  من فئة الخمسة نجوم   من أفخم فنادق الشر

 إطلالة خلابة على أجمل شواطئ البحر المتوسط  •

ات أنشطة ترفيهية  • ر  راقية فندقيةوتجهير

 للراحة والتأمل وتجديد الطاقة    ةمثاليأجواء  •

 
 الأجندة 

 أغسطس | الانطلاقة والتهيئة الذهنية  17 –اليوم الأول 

 النشاط  الوقت 

09:00 - 09:30 

AM  
حيب التسجيل والاستقبال   بالمشاركي   والير

09:30 - 10:30 
  الافتتاح الرسمي 

ي 
كة "ميل إضافر  التعارف وتحديد التوقعات –"  للتعلم  IBDLومجموعة   كلمة سرر

10:30 - 12:00 
تقييم  أداة الشخصية القيادية ، باستخدام  اختبار وقراءة – أنماط القادة  :ورشة عمل

وري   PQPالقيادة  ر  الولايات المتحدة  –من جامعة ولاية مير

احة قهوة 12:15 - 12:00    اسير

ة تفاعلية 01:45 - 12:15 ي عصر التحول :محاض 
 من الإدارة إلى الإلهام  – الرقمي  القيادة فر

  (Networking Lunch) غداء عمل 02:45 - 01:45

ي  04:00 - 02:45 ي جولة رسمية   :نشاط خارجر
ر    فر  مدينة العلمير

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ي 
 أغسطس | الذكاء القيادي واتخاذ القرار 18 –اليوم الثان 

 النشاط  الوقت 

09:00 - 

10:30 
زة
ّ
ة مرك ي القيادة  :محاض 

 الاتجاهات العالمية والتحديات المعاضة فر

10:30 - 

12:00 
 القيادة  محاكاة  – اتخاذ القرار تحت الضغط  :ورشة تطبيقية 

12:00 - 

12:15 
احة قهوة  اسير

12:15 - 

01:45 

، حالة دراسية من جامعة استخلاص الدروس –تحليل موقف قيادي معقد  :مجموعة عمل
 هارفرد 

01:45 - 

02:45 
 غداء عمل 

02:45 - 

04:00 
 وتغذية راجعة انعكاسات  – جماعية Executive Coaching جلسة

 
 

 أغسطس | القيادة الرقمية والتحول المؤسسي  19 –اليوم الثالث 

 النشاط  الوقت 

09:00 - 

10:30 
ة مستقبلية  التكنولوجيا كرؤية لا كأداة  –قيادة التحول الرقمي   :محاض 

10:30 - 

12:00 
 حالة دراسية من جامعة هارفرد   - أدوات وتطبيقات حديثة –الابتكار المؤسسي   :ورشة عمل

12:00 - 

12:15 
احة قهوة  اسير

12:15 - 

01:45 
ي  :مهمة تنفيذية جماعية

اضر وع تحوّل رقمي افير  تصميم مشر

01:45 - 

02:45 
 غداء عمل 

02:45 - 

04:00 
ي عالم الذكاء الاصطناعي للقادة :جلسة نقاش مفتوحة

 الفرص والمخاطر فر

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



، العلاقات، وبناء الفرق  20 –الرابع اليوم   أغسطس | التأثي 

 النشاط  الوقت 

09:00 - 

10:30 
ة تفاعلية  التصميمي ونمذجة الاعمال الجديدة  التفكير  :محاض 

10:30 - 

12:00 
  القيادة بالثقة –بناء فرق ذات أداء عالٍ  :ورشة عمل

12:00 - 

12:15 
احة قهوة  اسير

12:15 - 

01:45 
ي تطبيق 

 تجربة حية  –تحديات قيادية ضمن فرق مختلطة  :ميدان 

01:45 - 

02:45 
 غداء عمل 

02:45 - 

04:00 
ي القيادة اادوات الذكاء الع :ورشة عمل

ي فر
 وكيفية استخدامها فر المواقف الحقيقية EQطقر

 
 أغسطس | استدامة القيادة وختام الرحلة 21 –اليوم الخامس 

 النشاط  الوقت 

09:00 - 

10:30 
ة ختامية ي بيئة محاض 

 
  VUCA: دراسة حالة عن اتخذا القرارات ف

10:30 - 

12:00 
 (Personal Leadership Plan) كتابة خطة تطوير شخصي  :ورشة عملية

12:00 - 

12:15 
احة قهوة  اسير

12:15 - 

01:45 
 Challenge-Based Simulation، تحدي القيادة :تمرين عملىي 

01:45 - 

02:45 
 غداء احتفالي 

02:45 - 

04:00 
 كلمات وداع وشكر وتوثيق الذكريات –الختام الرسمي وتوزي    ع الشهادات

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 المعتمدة الدولية الشهادة 

نامج، يحصل كل مشارك على ي ختام الير
 
 :ف

 :شهادة صادرة من 

ور  •  الولايات المتحدة  Missouri State University – ي الأمريكية الحكوميةجامعة ولاية مي  

 ILTC المعهد الدولي للقيادة والتدريب •

• IBDL  

عزز 
ُ
ا أكاديميًا وعمليًا ي

ً
عد إضافة  المهارات والمعارف المهنية القياديةتحمل هذه الشهادة وزن

ُ
للمسار   داعمة للمشارك، وت

ي 
ي لو   المهن 

ر
ف  .لقيادية العليالمناصب اداعم للير

 
 والاستفسارللتسجيل 

 5766 422 56 966+ :الهاتف

ي 
ون  يد الإلكير  :الير

Support@metc.sa 

info@metc.sa 

 .المقاعد محدودة ويتم تأكيد التسجيل بعد استكمال البيانات والسداد

ي المنطقة
 
 تجارب التطوير القيادي ف

ر
ي واحدة من أرف

 
 !لا تفوّت الفرصة للانضمام إل نخبة القادة ف

 

 


